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5.11.6 — Paisagem e cultura

A paisagem que nos envolve condicionou a nossa evo-
lugdo desde os tempos mais remotos, tornando-se também
um pilar da identidade cultural de cada regido. Promover
alteragdes a essas paisagens tem de ser entendido como
uma eventual interferéncia nessa raiz cultural, logo sujeitas
a um parecer prévio desta tutela.

5.11.7 — Medidas

Cientes dos objectivos tragados no documento de es-
tratégia orcamental e em consonancia com o0 Memorando
de Entendimento sobre as Condicionalidades de Politica
Econdémica, promover-se-4 a um novo modelo organiza-
cional com vista a reducdo dos custos para o Estado ¢ o
contribuinte, a modelos mais eficientes de funcionamento
e areavaliag@o do papel do Estado na vida cultural através
de uma reorganizacdo e simplificagdo das estruturas e das
entidades tuteladas, a saber:

Fusdo/extingdo de organismos: reduzir-se-4 o nimero
de estruturas de 16 para 11, diminuindo-se o nimero de
cargos de dirigentes de 191 para 122, o que se traduz
numa redugdo de despesas com pessoal na ordem dos
2,6 milhdes de euros;

Alteracdo do modelo de gestdo do sector empresarial do
Estado com a criagdo de um agrupamento complementar
de empresas (ACE) que permitira uma gestdo mais eficaz,
a centralizacdo de processos, a diminui¢do de despesas
mediante uma gestdo mais racional dos recursos humanos;
a diminuigdo dos encargos com as contratagdes e Servigos
externos, a reducdo da despesa relacionada com processos
internos e reducdo da despesa ao nivel dos conselhos de
administracao. A criagdo do ACE libertara as empresas
publicas empresariais para aquilo que ¢ verdadeiramente
servigo publico na area da cultura: programacao artistica,
criagdo, difusdo e itinerancia;

Contribuicdo para a meta transversal de reducéo de efec-
tivos na administragdo central em cerca de 2 %, limitando-
-se as admissdes de pessoal;

Reorganizacao e racionalizagdo das instalagdes da pro-
priedade da Secretaria de Estado da Cultura, permitindo
uma maior eficiéncia e eficacia nos recursos financeiros,
humanos e logisticos e redug@o dos encargos de locacdo de
imoveis, através da rescisdo de contratos de arrendamento.
Estima-se uma redu¢o que podera atingir os 0,8 milhdes
de euros em 2012 e 2 milhdes de euros em 2013;

Centraliza¢do das compras, nomeadamente através das
aquisi¢des agregadasnaunidade ministerial de compras, o que
permitird aquisi¢des a precos mais competitivos e reduzidos;

Avaliacdo do custo/beneficio e da viabilidade financeira
das fundagdes que beneficiem de transferéncias do Estado,
bem como dos apoios financeiros concedidos no ambito
das actividades culturais, exigindo-se uma maior disciplina
na utiliza¢do dos mesmos;

Revisdo do regime de gratuitidade dos museus e patri-
moénio cultural, diminuindo o periodo da sua aplicagdo e
alterac@o dos seus horarios de funcionamento, promovendo
0 aumento das receitas;

Refor¢o do acompanhamento e monitorizagdo da exe-
cucdo econdmica e financeira, numa base mensal, através
da implementacao de um sistema de suporte de informa-
¢do uniformizado em todos os servigos e organismos da
Secretaria de Estado da Cultura.

(") Procura externa relevante: calculo efectuado pelo MF com base
nas previsdes do crescimento real das importagdes dos nossos principais
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parceiros comerciais ponderadas pelo peso que esses paises representam
nas nossas exportacoes. Foram considerados os seguintes paises: Espanha
(26,5 %); Alemanha (13,3 %); Franca (12,4 %); Angola (8,1 %); Reino
Unido (5,6 %); Italia (3,8 %); Paises Baixos (3,7 %); Estados Unidos
(3,6 %); Bélgica (2,4 %); Suécia (1,2 %); Brasil (1 %), e China (0,8 %),
que representam mais de 80 % das nossas exportagdes.

(%) Esta medida sera operacionalizada pela aplicacio da retenciio na
fonte, a titulo de pagamento por conta, correspondente a 50 % da parte
do valor devido do subsidio de Natal ou 13.° més relativo a 2011 que
exceda o valor da RMMG.

(®) Instrumento que permite normalizar e seleccionar previamente os
fornecedores do Estado, definindo os precos maximos e as condi¢des
minimas de niveis de servigos com que estes se comprometem, numa
optica de funcionamento enquanto central de compras.

Lei n.° 64-B/2011
de 30 de Dezembro

Orgamento do Estado para 2012

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 161.° da Constituicdo, o seguinte:

CAPITULO I

Aprovacgio do Orcamento

Artigo 1.°
Aprovacio

1 — E aprovado pela presente lei o Orgamento do Es-
tado para o ano de 2012, constante dos mapas seguintes:

a) Mapas I a IX, com o or¢gamento da administracao
central, incluindo os or¢camentos dos servi¢os e fundos
autonomos;

b) Mapas X a XII, com o or¢gamento da seguranca social;

¢) Mapas XIII e XIV, com as receitas e as despesas dos
subsistemas de ac¢do social, solidariedade e de protecgdo
familiar do Sistema de Protec¢do Social de Cidadania e
do Sistema Previdencial,;

d) Mapa XV, com as despesas correspondentes a programas;

e) Mapa XVII, com as responsabilidades contratuais
plurianuais dos servigos integrados e dos servigos e fundos
auténomos, agrupados por ministérios;

/) Mapa XVIII, com as transferéncias para as regides
auténomas;

2) Mapa XIX, com as transferéncias para os municipios;

h) Mapa XX, com as transferéncias para as freguesias;

i) Mapa XXI, com as receitas tributarias cessantes dos
servigos integrados, dos servicos e fundos autonomos e
da seguranca social.

2 — Durante o ano de 2012, o Governo € autorizado a
cobrar as contribui¢des e os impostos constantes dos co-
digos e demais legislagdo tributaria em vigor e de acordo
com as alteragdes previstas na presente lei.

Artigo 2.°
Aplicaciio dos normativos

1 — Todas as entidades previstas no ambito do artigo 2.°
da lei de enquadramento or¢camental, aprovada pela Lei
n.° 91/2001, de 20 de Agosto, alterada e republicada pela
Lein.® 52/2011, de 13 de Outubro, independentemente da
sua natureza e estatuto juridico, ficam sujeitas ao cum-
primento dos normativos previstos na presente lei e no
decreto-lei de execugdo orcamental.
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2 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela
Constitui¢do e pela lei a 6rgdos de soberania de caracter
electivo, o previsto no numero anterior prevalece sobre
disposicdes gerais e especiais que disponham em sentido
contrario.

CAPITULO IT

Disciplina or¢camental

Artigo 3.°
Utilizagao das dotacdes or¢camentais

1 — Ficam cativos 12,5 % das despesas afectas a in-
vestimento relativas a financiamento nacional.

2 — Fica cativa a rubrica «Outras despesas corren-
tes — Diversas — Outras — Reserva» correspondente a
2,5 % do total das verbas de funcionamento dos or¢amentos
dos servigos e organismos da administra¢do central.

3 — Ficam cativos, nos or¢amentos de funcionamento
dos servigos integrados e dos servicos e fundos autonomos:

@) 10 % das dotagdes iniciais das rubricas 020201 — «En-
cargos das instalagdesy», 020202 — «Limpeza e higieney,
020203 — «Conservagao de bens» ¢ 020209 — «Comu-
nicagdes»;

b) 20% das dotagdes iniciais das rubricas
020102 — «Combustiveis e lubrificantes», 020108 — «Ma-
terial de escritorio», 020112 — «Material de transpor-
te — Pecasy, 020113 — «Material de consumo hoteleiro»,
020114 — «Outro material — Pegasy», 020121 — «Outros
bensy», 020216 — «Seminarios, exposigdes e similaresy» e
020217 — «Publicidade»;

¢) 30 % das dotagdes iniciais das rubricas 020213 —
«Deslocagdes e estadasy, 020220 — «Outros trabalhos
especializados» € 020225 — «Outros servigosy;

d) 60 % das dotagdes iniciais da rubrica 020214 — «Es-
tudos, pareceres, projectos e consultadoriay.

4 — Exceptuam-se da cativagdo previstanos n.” 1 e 3:

a) As despesas financiadas com receitas proprias, nelas
se incluindo as transferéncias da Fundagao para a Ciéncia
e a Tecnologia, 1. P., inscritas nos orgcamentos dos servigos
e fundos autdonomos das arcas da educagao e ciéncia e nos
orcamentos dos laboratorios do Estado e nos de outras
institui¢des publicas de investigacio;

b) As despesas financiadas com receitas proprias do
Fundo para as Relag¢des Internacionais, I. P. (FRI, I. P.),
transferidas para os orgamentos do Ministério dos Nego-
cios Estrangeiros;

¢) As dotagdes da rubrica 020220 — «Outros trabalhos
especializados» quando afectas ao pagamento do apoio
judicidrio.

5 — As verbas transferidas do Or¢amento da Assem-
bleia da Republica que se destinam a transferéncias para
as entidades com autonomia financeira ou administrativa
nele previstas estdo abrangidas pelas cativagdes constantes
do presente artigo.

6 — A cativagdo das verbas referidas nos n.** 1 a 3 pode
ser redistribuida entre servigos integrados, entre servigos
e fundos autonomos e entre servigos integrados e servigos
e fundos autonomos, dentro de cada ministério, mediante
despacho do respectivo membro do Governo.
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7 — No caso de as verbas cativadas respeitarem a pro-
jectos, devem incidir sobre projectos ndo co-financiados
ou, ndo sendo possivel, sobre a contrapartida nacional
em projectos co-financiados cujas candidaturas ainda néo
tenham sido submetidas a concurso.

8 — A descativacdo das verbas referidas nos nimeros
anteriores, no que for aplicavel a8 Assembleia da Republica
e a Presidéncia da Republica, incumbe aos respectivos
orgdos nos termos das suas competéncias proprias.

Artigo 4.°
Alienacio e oneracio de imdveis

1 — A alienag@o e a oneragdo de imdveis pertencentes
ao Estado ou a organismos publicos com personalidade
juridica, dotados ou ndo de autonomia financeira, que nao
tenham a natureza, a forma e a designagdo de empresa,
fundacdo ou associa¢do publica, dependem de autoriza-
¢80 do membro do Governo responsavel pela area das
financas, que fixa, mediante despacho e nos termos do
artigo seguinte, a afectagdo do produto da alienagido ou
da oneragao.

2 — A alienag@o e a oneragdo de iméveis pertencentes
ao Estado ou a quaisquer organismos publicos sdo sem-
pre onerosas, tendo como referéncia o valor apurado em
avaliacdo promovida pela Direc¢do-Geral do Tesouro e
Finangas (DGTF).

3 — O disposto nos niimeros anteriores ndo se aplica:

a) Aos imoveis do Instituto de Gestdo Financeira da
Seguranga Social, I. P. (IGFSS, I. P.), que constituem o
patrimonio imobilidrio da seguranga social;

b) A alienagdo de imdveis da carteira de activos do
Fundo de Estabilizagdo Financeira da Seguranga Social
(FEFSS), gerida pelo Instituto de Gestao de Fundos de
Capitaliza¢do da Seguranga Social, I. P. (IGFCSS, I. P.),
cuja receita seja aplicada no FEFSS;

¢) Ao patriménio imobilidrio do Instituto da Habitagdo
e da Reabilitagdo Urbana, I. P. (IHRU, I. P.)

4 —E atribuido aos municipios da localizagio dos
imdveis, por razdes de interesse publico, o direito de pre-
feréncia nas alienagdes a que se refere o n.° 1, realizadas
através de hasta publica, sendo esse direito exercido pelo
prego e demais condigdes resultantes da venda.

5 — No ambito de operagdes de deslocalizacdo, de
reinstalagdo ou de extingdo, fusdo ou reestruturacdo dos
servigos ou organismos publicos a que se refere o n.° 1,
pode ser autorizada a alienacdo por ajuste directo ou a
permuta de imdveis pertencentes ao dominio privado do
Estado que se encontrem afectos aos servigos ou orga-
nismos a deslocalizar, a reinstalar ou a extinguir, fundir
ou reestruturar ou que integrem o respectivo patrimonio
privativo, a favor das entidades a quem, nos termos legal-
mente consagrados para a aquisi¢do de imoveis, venha a
ser adjudicada a aquisi¢do de novas instalagdes.

6 — A autorizagdo prevista no numero anterior consta
de despacho dos membros do Governo responsaveis pela
area das financas e pela respectiva tutela que especifica
as condigdes da operacdo, designadamente:

a) Identificagdo da entidade a quem sdo adquiridos os
imoveis;

b) Identificagdo matricial, registral e local da situacdo
dos imoveis a transaccionar;
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¢) Valores de transac¢ao dos imdveis incluidos na ope-
ragdo, tendo por referéncia os respectivos valores da ava-
liagdo promovida pela DGTF;

d) Condigdes e prazos de disponibilizagdo das novas
instalagdes e das instalagdes que, sendo libertadas pelos
servigos ocupantes, sdo alienadas a entidade que adquire
as novas instalagoes;

e) Informacao de cabimento or¢amental e suporte da
despesa;

/) Fixag@o do destino da receita, no caso de resultar da
operagdo um saldo favoravel ao Estado ou ao organismo
alienante, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

Artigo 5.°
Afectacio do produto da alienacio e oneracio de imoveis

1 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes,
o produto da alienagdo e da oneracdo de imoveis efectua-
das nos termos do artigo anterior reverte até 50 % para o
Servico ou organismo proprietario ou ao qual o imovel esta
afecto, ou para outros servicos do mesmo ministério, desde
que se destine a despesas de investimento, ou:

a) Ao pagamento das contrapartidas resultantes da
implementacdo do principio da onerosidade, previsto no
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de Agosto,
alterado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro;

b) A despesa com a utilizagdo de imoveis;

¢) A aquisigdo ou renovacdo dos equipamentos desti-
nados a modernizagdo e operagdo dos servigos ¢ forgas
de seguranga;

d) A despesa com a constru¢do, a manuten¢do ou a
aquisicdo de imoveis para aumentar e diversificar a capa-
cidade de resposta em acolhimento por parte da Casa Pia
de Lisboa, I. P., no caso do patriménio do Estado afecto
a esta instituicdo e nos termos a definir por despacho dos
membros do Governo responsaveis pela area das finangas
e pela respectiva tutela.

2 — O produto da alienagdo e da oneragdo do patrimo-
nio do Estado pode, por despacho do membro do Governo
responsavel pela area das finangas, até 75 %, ser destinado:

@) No Ministério da Defesa Nacional, ao refor¢o do capi-
tal do Fundo de Pensdes dos Militares das Forgas Armadas,
bem como a regularizacdo dos pagamentos efectuados ao
abrigo das Leis n.*9/2002, de 11 de Fevereiro, 21/2004,
de 5 de Junho, e 3/2009, de 13 de Janeiro, pela Caixa Geral
de Aposentagdes, I. P. (CGA, I. P.), e pelo orcamento da
seguranca social, e ainda a despesas com a construgdo e
manutencdo de infra-estruturas afectas ao Ministério da
Defesa Nacional e a aquisi¢do de equipamentos destina-
dos a modernizagao e operacdo das For¢as Armadas, sem
prejuizo do disposto na Lei Orgénica n.° 3/2008, de 8 de
Setembro;

b) No Ministério da Justica, a despesas necessarias aos
investimentos destinados a construgdo ou manutengao
de infra-estruturas afectas a este Ministério e a aquisi¢ao
de dispositivos e sistemas 16gicos € equipamentos para a
modernizagdo e operacionalidade da justiga;

¢) No Ministério da Saude, ao reforgo de capital dos
hospitais entidades publicas empresariais e a despesas
necessarias a constru¢do ou manutengao de infra-estruturas
afectas a cuidados de satde primarios;

d) No Ministério da Educacdo e Ciéncia, a despesas
necessarias a constru¢ao ou manuten¢ao de infra-estruturas
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ou aquisi¢@o de bens destinados a actividades de ensino,
investigacdo e desenvolvimento;

e) No Ministério dos Negocios Estrangeiros, a despesas
de amortizacao de dividas contraidas com a aquisig¢do de
imdveis, investimento, aquisi¢do, reabilitacdo ou constru-
¢do de iméveis daquele Ministério.

3 — No Ministério da Economia e do Emprego, a afec-
tagdo ao Instituto do Turismo de Portugal, I. P. (Turismo
de Portugal, 1. P.), do produto da alienagdo dos imoveis
dados como garantia de financiamentos concedidos por
este Instituto ou a outro titulo adquiridos em juizo para
o ressarcimento de créditos ndo reembolsados pode ser
destinada, até 100 %, a concessdo de financiamentos para
a construcdo e recuperagdo de patriménio turistico.

4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 6.° da
Lein.® 61/2007, de 10 de Setembro, o produto da alienagdo
e da oneragdo do patrimonio do Estado pode, por despacho
do membro do Governo responsavel pela area das finangas,
ser destinado, até 75 %, no Ministério da Administra¢do
Interna, a despesas com a construgao e a aquisi¢ao de ins-
talagdes, infra-estruturas e equipamentos para utilizacdo
das forgas e dos servicos de seguranca.

5 — O remanescente da afectacdo do produto da aliena-
¢do e da oneragdo de imoveis a que se referem os nimeros
anteriores constitui receita do Estado.

6 — O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica:

a) O disposto non.° 9 do artigo 109.°da Lein.® 62/2007,
de 10 de Setembro;

b) A aplicacdo do previsto na Portaria n.° 131/94, de 4
de Margo, alterada pelas Portarias n.”*598/96, de 19 de
Outubro, e 226/98, de 7 de Abril;

¢) A afectac@o ao Fundo de Reabilitacdo e Conservagio
Patrimonial da percentagem do produto da alienacdo e da
constituigao de direitos reais sobre bens imoveis do Estado
e das contrapartidas recebidas em virtude da implementa-
¢do do principio da onerosidade que vier a ser fixada por
despacho do membro do Governo responsavel pela area
das financas.

7 — Em casos excepcionais devidamente fundamenta-
dos, pode o membro do Governo responsavel pela area das
financas fixar percentagens superiores as estabelecidas nos
n.” 1,2 e 4 desde que o produto da alienacdo e da oneragdo
dos bens imoveis se destine a despesas de investimento,
aquisi¢do, reabilitacdo ou construgdo de instalagdes dos
respectivos servicos e organismos.

Artigo 6.°
Transferéncia de patrimonio edificado

1 — O IGFSS, I. P, e o IHRU, 1. P., este ultimo relati-
vamente ao patriménio habitacional que lhe foi transmitido
por forca da fusdo e da exting@o do Instituto de Gestdo e
Alienagdo do Patrimonio Habitacional do Estado (IGA-
PHE), podem, sem exigir qualquer contrapartida ¢ sem
sujeicdo as formalidades previstas nos artigos 3.°e 113.°-A
do Decreto-Lein.° 280/2007, de 7 de Agosto, alterado pela
Lein.® 55-A/2010, de 31 de Dezembro, de acordo com cri-
térios a estabelecer para a alienag@o do parque habitacional
de arrendamento publico, transferir para os municipios,
empresas municipais ou de capital maioritariamente muni-
cipal, para institui¢des particulares de solidariedade social
ou para pessoas colectivas de utilidade publica administra-
tiva, desde que prossigam fins assistenciais e demonstrem
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capacidade para gerir os agrupamentos habitacionais ou
bairros a transferir, a propriedade de prédios ou das suas
fracgdes que constituem agrupamentos habitacionais ou
bairros, bem como os direitos e obrigagdes a estes relativos
e aos fogos em regime de propriedade resoluvel.

2 — A transferéncia do patrimonio referida no nimero
anterior ¢ antecedida de acordos de transferéncia e efectua-
-se por auto de cessdo de bens, o qual constitui titulo bastante
de prova para todos os efeitos legais, incluindo os de registo.

3 — Apos a transferéncia do patrimonio e em funcdo das
condi¢des que vierem a ser estabelecidas nos acordos de
transferéncia, podem as entidades beneficidrias proceder a
alienac@o dos fogos aos respectivos moradores, nos termos
do Decreto-Lei n.° 141/88, de 22 de Abril, alterado pelos
Decretos-Leis n.” 172/90, de 30 de Maio, 342/90, de 30 de
Outubro, 288/93, de 20 de Agosto, ¢ 116/2008, de 4 de Julho.

4 — O arrendamento das habitacdes transferidas fica
sujeito ao regime da renda apoiada, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 166/93, de 7 de Maio.

5 — O patrimoénio transferido para os municipios, em-
presas municipais ou de capital maioritariamente municipal
pode, nos termos e condicdes a estabelecer nos autos de
cessdo a que se refere o n.° 2, ser objecto de demoli¢do no
ambito de operagdes de renovagdo urbana ou operagdes de
reabilitagdo urbana desde que assegurado pelos municipios
o realojamento dos respectivos moradores.

Artigo 7.°
Transferéncias or¢amentais

Fica o Governo autorizado a proceder as alteragdes
orcamentais e as transferéncias constantes do mapa anexo
a presente lei, da qual faz parte integrante.

Artigo 8.°

Afectacio de verbas resultantes da extin¢ao
da Sociedade Arco Ribeirinho Sul

Apos a extingdo da Sociedade Arco Ribeirinho Sul, S. A.,
o valor remanescente do respectivo capital social, deduzido
dos custos necessarios para a liquidagao, pode ser afecto ao
or¢amento do Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente
e do Ordenamento do Territorio (MAMAOT), por despacho
do membro do Governo responsavel pela area das finangas.

Artigo 9.°

Afectaciio de verbas resultantes do encerramento
de contratos-programa realizados
no ambito do Programa Polis para as cidades

O MAMAOT pode proceder a alocagdo de partes do
capital social das sociedades Polis Litoral para pagamento
de dividas dos Programas Polis para as cidades, mediante
autorizacao do membro do Governo responsavel pela area
das financas, até ao montante de € 6 000 000.

Artigo 10.°

Reorganizacio de servigos e transferéncias
na Administragao Publica

1 — Ficam suspensas, até 31 de Dezembro de 2012, as
reorganizagdes de servigos publicos, excepto as que ocor-
ram no contexto da redugdo transversal a todas as areas
ministeriais de cargos dirigentes e de estruturas organicas,
bem como aquelas de que resulte diminui¢do da despesa
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ou que tenham em vista a melhoria da eficacia operacional
das forgas de seguranca.

2 — A criagdo de servigos publicos ou de outras estrutu-
ras, até 31 de Dezembro de 2012, s6 pode verificar-se se for
compensada pela extingdo ou pela racionalizacdo de servi-
¢os ou estruturas publicas existentes no ambito do mesmo
ministério, da qual resulte diminui¢do de despesa.

3 — Do disposto nos ntimeros anteriores nao pode re-
sultar um aumento do niimero de cargos dirigentes, salvo
nas situag¢des que impliquem uma diminuigdo de despesa.

4 — Fica o Governo autorizado, para efeitos da apli-
cagdo do disposto nos nimeros anteriores, incluindo as
reorganizagdes iniciadas ou concluidas em 2011, bem como
da aplicacdo do regime de mobilidade especial, a efectuar
altera¢Ges or¢amentais, independentemente de envolverem
diferentes classificacdes orgénicas e funcionais.

5 — Fica o Governo autorizado a efectuar, mediante
despacho dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das financgas, da economia, do emprego, da agricul-
tura, do mar, do ambiente ¢ do ordenamento do territério,
alteracOes orcamentais entre as comissoes de coordenacao
e desenvolvimento regional e os servicos do MAMAOT,
independentemente da classificacdo organica e funcional.

Artigo 11.°

Regime de obrigatoriedade de reutilizaciio
de consumiveis informaticos

Todos os servigos do Estado, administragdo publica central,
poder executivo, legislativo e judicial, empresas publicas ou
com capital maioritariamente publico, autarquias locais e
sector empresarial local estdo obrigados a reutilizar, sempre
que possivel, os consumiveis informaticos, nomeadamente,
toners € tinteiros.

Artigo 12.°

Alteragoes orcamentais no Ambito do QREN, PROMAR,
PRODER, PRRN, PREMAC e QCAIII

1 — Fica o Governo autorizado a efectuar as alteragdes
orgamentais decorrentes de alteragdes organicas do Go-
verno, da estrutura dos ministérios e da implementacdo do
Programa de Redugdo e Melhoria da Administragdo Central
do Estado (PREMAC), independentemente de envolverem
diferentes programas.

2 — Fica o Governo autorizado, mediante proposta do
membro do Governo responsavel pela area das finangas, a
efectuar as alteracdes orcamentais que se revelem necessarias
a execuc@o do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional
(QREN), do Programa Operacional Pesca 2007-2013 (PRO-
MAR), do Programa de Desenvolvimento Rural do Continente
(PRODER) e do Programa da Rede Rural Nacional (PRRN),
independentemente de envolverem diferentes programas.

3 — Fica o Governo autorizado a efectuar as alteragdes
or¢amentais que se revelem necessarias para garantir a
execugdo do Programa Operacional de Potencial Humano,
do Programa Operacional de Assisténcia Técnica e o encer-
ramento do 3.° Quadro Comunitario de Apoio (QCA III).

Artigo 13.°

Transferéncias orcamentais e atribuicio de subsidios
as entidades publicas reclassificadas

As entidades abrangidas pelo n.° 5 do artigo 2.° da lei de
enquadramento or¢amental, aprovada pela Lei n.° 91/2001,
de 20 de Agosto, alterada e republicada pela Lein.® 52/2011,
de 13 de Outubro, que nao constem dos mapas da presente
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lei, ndo podem receber directa ou indirectamente transfe-
réncias ou subsidios com origem no Orgamento do Estado.

Artigo 14.°

Retencio de montantes nas dotacdes, transferéncias
e refor¢o orcamental

1 — As transferéncias correntes e de capital do Orcamento
do Estado para os organismos autonomos da administragdo
central, para as regides autobnomas e para as autarquias locais
podem ser retidas para satisfazer débitos, vencidos e exigi-
veis, constituidos a favor da CGA, 1. P., da Direcc¢do-Geral
de Proteccdo Social aos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragdo Publica (ADSE), do Servigco Nacional de Saude
(SNS), da seguranca social e da DGTF, e ainda em matéria
de contribuigdes e impostos, bem como dos resultantes da ndo
utilizagdo ou da utiliza¢do indevida de fundos comunitarios.

2 — A retengdo a que se refere o numero anterior, no
que respeita a débitos das regides autdnomas, nao pode
ultrapassar 5 % do montante da transferéncia anual.

3 — As transferéncias referidas no n.° 1, no que respeita
a débitos das autarquias locais, salvaguardando o regime
especial previsto no Codigo das Expropriac¢des, s6 podem
ser retidas nos termos previstos na Lei n.® 2/2007, de 15 de
Janeiro, alterada pelas Leis n.*22-A/2007, de 29 de Junho,
67-A/2007, de 31 de Dezembro, 3-B/2010, de 28 de Abril,
e 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

4 — Quando ndo seja tempestivamente prestada ao
Ministério das Finangas, pelos 6rgaos competentes e por
motivo que lhes seja imputavel, a informagado tipificada
na lei de enquadramento orgamental, aprovada pela Lei
n.° 91/2001, de 20 de Agosto, alterada e republicada pela
Lei n.° 52/2011, de 13 de Outubro, bem como a que ve-
nha a ser anualmente definida no decreto-lei de execugdo
orcamental ou noutra disposi¢ao legal aplicavel, podem
ser retidas as transferéncias e recusadas as antecipagdes de
duodécimos, nos termos a fixar no decreto-lei de execucao
orcamental até que a situag@o seja devidamente sanada.

5 — Os pedidos de reforgo orgamental resultantes de no-
vos compromissos de despesa ou de diminui¢do de receitas
proprias implicam a apresentagdo de um plano que preveja
areducdo, de forma sustentavel, da correspondente despesa
no programa or¢camental a que respeita, pelo membro do
Governo que tutela o servigo ou organismo em causa.

6 — Para satisfazer débitos, vencidos e exigiveis, constitui-
dos a favor do Estado e que resultem da alienagdo ou oneragao
dos imdveis previstos no n.° 1 do artigo 4.°, podem ser retidas
as transferéncias correntes e de capital do Orgamento do Estado
para as autarquias locais, nos termos do n.° 1, constituindo
essa retengdo receita afecta conforme previsto no artigo 5.°

Artigo 15.°
Transferéncias para fundacdes

1 — Durante o ano de 2012, como medida excepcional
de estabilidade or¢amental, as transferéncias para as fun-
dagdes cujo financiamento dependa em mais de 50 % de
verbas do Or¢amento do Estado sdo reduzidas em 30 %
do valor orgamentado ao abrigo da Lei n.° 3-B/2010, de
28 de Abril, alterada pelas Leis n.” 12-A/2010, de 30 de
Junho, € 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

2 — Ficam excepcionadas do cumprimento do disposto
no numero anterior as funda¢des a seguir enunciadas:

a) Fundagao Instituto Superior das Ciéncias do Trabalho
e da Empresa;
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b) Universidade do Porto, Fundagao Publica;
¢) Universidade de Aveiro, Fundagéo Publica.

Artigo 16.°

Divulgacio da lista de financiamento a fundacdes,
associacoes e outras entidades

1 — Fica sujeita a divulgacdo publica, com actualizagdo
anual, a lista de financiamentos por verbas do Orcamento
do Estado a fundac¢des, associagdes ¢ outras entidades de
direito privado.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior devem
os servigos ou entidades financiadoras proceder a inser¢ao
dos dados num formulario electronico proprio, aprovado
por despacho do membro do Governo responsavel pela area
das finangas e disponibilizado pelo Ministério das Finangas.

Artigo 17.°
Dotacdo inscrita no Ambito da Lei de Programacdo Militar

Durante o ano de 2012, a dotagdo inscrita no mapa xv,
referente a Lei de Programacdo Militar, ¢ reduzida nos
seguintes termos:

a) 40 % como medida de estabilidade orgamental decor-
rente da aplicag@o da Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.° 101-A/2010, de 27 de Dezembro;

b) 19,59 % como medida adicional de estabilidade or-
¢amental.

Artigo 18.°
Utilizacao de saldos do Turismo de Portugal, L. P.

Fica o Turismo de Portugal, I. P., autorizado a utili-
zar, por conta do seu saldo de geréncia e até ao montante
de € 12 000 000, as verbas provenientes das receitas do
jogo, para aplicag¢@o nos termos previstos no Decreto-Lei
n.° 15/2003, de 30 de Janeiro.

Artigo 19.°

Cessacio da autonomia financeira

Fica o Governo autorizado a fazer cessar o regime de au-
tonomia financeira e a aplicar o regime geral de autonomia
administrativa aos servigos e fundos autonomos que ndo
tenham cumprido a regra do equilibrio or¢amental prevista
non.° 1 do artigo 25.° da lei de enquadramento orgamental,
aprovada pela Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto, alterada e
republicada pela Lei n.° 52/2011, de 13 de Outubro, sem
que para tal tenham sido dispensados nos termos do n.° 3
do mesmo artigo.

CAPITULO I1I
Disposic¢des relativas a trabalhadores
do sector publico
SECCAO1

Disposigoes remuneratdrias

Artigo 20.°
Contenc¢do da despesa

1 — Durante o ano de 2012 mantém-se em vigor os arti-
gos 19.°e23.° osn.*1a7e11lal6doartigo 24.°, os artigos 25.°,
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26.%,28.°,35.°,40.°,43.°¢ 45.° e 0s n.*2 e 3 do artigo 162.°,
todos da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, alterada pe-
las Leis n.”48/2011, de 26 de Agosto, e 60-A/2011, de 30 de
Novembro, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 — O abono mensal de representagio previsto na ali-
neaa) don.®° 1 do artigo 61.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de
28 de Fevereiro, alterado pelos Decretos-Leis n.” 153/2005,
de 2 de Setembro, e 10/2008, de 17 de Janeiro, e pela Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, alterada pelas Leis
n.”48/2011, de 26 de Agosto, e 60-A/2011, de 30 de Novem-
bro, ¢, sem prejuizo das redugdes previstas no artigo 19.° da
Lein.® 55-A/2010, de 31 de Dezembro, reduzido em 6 %.

3 — Asadaptagdes a que se refere a alinea £) don.® 9 do ar-
tigo 19.°da Lein.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, alterada
pelas Leis n.*48/2011, de 26 de Agosto, e 60-A/2011, de 30
de Novembro, relativas a redu¢des remuneratorias no sector
publico empresarial, sdo efectuadas pelas seguintes entidades:

a) Membro do Governo responsavel pela area das finan-
¢as no que se refere as adaptagdes aplicaveis as empresas
publicas de capital exclusiva ou maioritariamente publico
e as entidades publicas empresariais pertencentes ao sec-
tor empresarial do Estado, nos termos do Decreto-Lei
n.° 558/99, de 17 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 300/2007, de 23 de Agosto, e pelas Leis n.” 64-A/2008,
de 31 de Dezembro, e 55-A/2010, de 31 de Dezembro;

b) Titulares dos 6rgaos executivos proprios das regioes
autonomas e da administragdo local, relativamente as adap-
tagdes aplicaveis as entidades do sector empresarial re-
gional e local, respectivamente, nos termos do respectivo
estatuto e regime juridico.

4 — As alteragdes do posicionamento remuneratorio
que venham a ocorrer ap6s 31 de Dezembro de 2012, ndo
podem produzir efeitos em data anterior aquela, devendo
considerar-se, assim, alterado em conformidade o disposto
na alinea b) do n.° 3 do artigo 24.° da Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de Dezembro, alterada pelas Leis n.” 48/2011, de
26 de Agosto, e 60-A/2011, de 30 de Novembro.

5 — O tempo de servigo prestado durante a vigéncia do
artigo 24.° da Lein.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, alte-
rada pelas Leis n.*48/2011, de 26 de Agosto, e 60-A/2011,
de 30 de Novembro, pelo pessoal referido no n.° 1 daquela
disposigdo ndo ¢ contado para efeitos de promogao e pro-
gressdo, em todas as carreiras, cargos e, ou, categorias,
incluindo as integradas em corpos especiais, bem como
para efeitos de mudangas de posi¢do remuneratéria ou
categoria nos casos em que estas apenas dependam do
decurso de determinado periodo de prestagdo de servigo
legalmente estabelecido para o efeito.

6 — O disposto no artigo 24.° da Lein.® 55-A/2010, de
31 de Dezembro, alterada pelas Leis n.*48/2011, de 26 de
Agosto, e 60-A/2011, de 30 de Novembro, ndo é impeditivo
da pratica dos actos necessarios a obteng¢do de determina-
dos graus ou titulos ou da realiza¢ao da formacao especifica
que sejam exigidos, durante a vigéncia do presente artigo,
pela regulamentacao especifica das carreiras.

7 — Quando a pratica dos actos e ou a aquisicao das
habilitagdes ou da formacao referidas no nimero anterior
implicar, nos termos das disposigdes legais aplicaveis, alte-
racdo da remuneragdo devida ao trabalhador, esta alteragado
fica suspensa durante a vigéncia do presente artigo.

8 — As alteragdes da remuneragdo a que se refere o
nimero anterior que venham a ocorrer ap6s a cessagdo de
vigéncia do presente artigo ndo podem produzir efeitos
reportados a data anterior aquela cessagao.
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9 — O disposto no artigo 24.° da Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de Dezembro, alterada pelas Leis n.*48/2011, de
26 de Agosto, e 60-A/2011, de 30 de Novembro, ndo se
aplica para efeitos de conclusdo, com aproveitamento, de
estagio legalmente exigivel para o ingresso nas carreiras
ndo revistas a que se refere o artigo 35.° da mesma lei.

10 — O procedimento de adaptacdo a que se refere on.® 4
do artigo 35.° da Lein.® 55-A/2010, de 31 de Dezembro, al-
terada pelas Leis n.48/2011, de 26 de Agosto, ¢ 60-A/2011,
de 30 de Novembro, abrange, desde que compativel com as
garantias de independéncia estabelecidas em disposi¢oes
dos tratados que regem a Unido Europeia, todas as pessoas
colectivas de direito publico dotadas de independéncia decor-
rente da sua integrac@o nas areas de regulagdo, supervisao ou
controlo e deve ser concluido até 31 de Dezembro de 2012.

11 — Os dirigentes maximos dos servigos abrangidos
pelo disposto no niimero anterior apresentam ao membro
do Governo competente, no prazo de 180 dias apods a en-
trada em vigor da presente lei, proposta de alteragdo aos
respectivos estatutos.

12 — O incumprimento do disposto no numero anterior
determina a responsabilidade disciplinar do dirigente e
constitui fundamento para a cessagdo da respectiva co-
missao de servigo.

13 — Todas as entidades publicas, independentemente
da respectiva natureza, institucional, associativa ou em-
presarial, do seu ambito territorial, nacional, regional ou
municipal, e do grau de independéncia ou autonomia, in-
cluindo entidades reguladoras, de supervisao ou controlo,
que, directamente ou por intermédio de terceiros, designa-
damente fundos de pensdes, paguem quaisquer pensdes,
subvengdes ou outras prestacdes pecuniarias da mesma
natureza, de base ou complementares, sdo obrigadas a
comunicar, mensalmente, a Caixa Geral de Aposentagdes,
os montantes abonados por beneficiario.

14 — O incumprimento pontual do dever de comunica-
¢do estabelecido no numero anterior constitui o dirigente
maximo da entidade publica, pessoal e solidariamente res-
ponsavel, juntamente com o beneficidrio, pelo reembolso a
Caixa Geral de Aposentac¢des das importancias que esta venha
a abonar indevidamente em consequéncia daquela omissao.

15 — As pensdes, subvengdes e outras prestacdes pecu-
niarias de idéntica natureza, pagas a um unico titular, sdo
sujeitas a uma contribui¢do extraordinaria de solidariedade,
nos seguintes termos:

a) 25 % sobre o montante que exceda 12 vezes o valor
do indexante dos apoios sociais (IAS) mas que ndo ultra-
passe 18 vezes aquele valor;

b) 50 % sobre o montante que ultrapasse 18 vezes o IAS.

16 — O regime fixado no presente artigo tem natureza
imperativa, prevalecendo sobre quaisquer outras normas, es-
peciais ou excepcionais, em contrario e sobre instrumentos
deregulamentagdo colectiva de trabalho e contratos de traba-
lho, ndo podendo ser afastado ou modificado pelos mesmos.

Artigo 21.°

Suspensiio do pagamento de subsidios de férias
e de Natal ou equivalentes

1 — Durante a vigéncia do Programa de Assisténcia
Econdmica e Financeira (PAEF), como medida excepcio-
nal de estabilidade or¢amental ¢ suspenso o pagamento
de subsidios de férias e de Natal ou quaisquer prestagoes
correspondentes aos 13.° e, ou, 14.° meses as pessoas a
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que se refere o n.° 9 do artigo 19.° da Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de Dezembro, alterada pelas Leis n.”48/2011, de
26 de Agosto, e 60-A/2011, de 30 de Novembro, cuja
remuneragao base mensal seja superior a € 1100.

2 — As pessoas a que se refere o n.°9 do artigo 19.° da
Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, alterada pelas Leis
n.”48/2011, de 26 de Agosto, e 60-A/2011, de 30 de Novem-
bro, cuja remuneragio base mensal seja igual ou superior a
€600 e ndo exceda o valor de € 1100 ficam sujeitas a uma
reducdo nos subsidios ou prestagdes previstos no numero an-
terior, auferindo o montante calculado nos seguintes termos:
subsidios/prestagoes = 1320 - 1,2 x remuneracdo base mensal.

3 — O disposto nos niimeros anteriores abrange todas as
prestagdes, independentemente da sua designagdo formal,
que, directa ou indirectamente, se reconduzam ao paga-
mento dos subsidios a que se referem aqueles numeros, de-
signadamente a titulo de adicionais & remuneragéo mensal.

4 — O disposto nos n.*1 e 2 abrange ainda os con-
tratos de prestagdao de servigos celebrados com pessoas
singulares ou colectivas, na modalidade de avenca, com
pagamentos mensais ao longo do ano, acrescidos de uma
ou duas prestagdes de igual montante.

5 — O disposto no presente artigo aplica-se apos terem
sido efectuadas as redugdes remuneratorias previstas no
artigo 19.°da Lein.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, alte-
rada pelas Leis n.48/2011, de 26 de Agosto, e 60-A/2011,
de 30 de Novembro, bem como do artigo 23.° da mesma lei.

6 — O disposto no presente artigo aplica-se aos subsi-
dios de férias que as pessoas abrangidas teriam direito a
receber, quer respeitem a férias vencidas no inicio do ano
de 2012 quer respeitem a férias vencidas posteriormente,
incluindo pagamentos de proporcionais por cessagdo ou
suspensao da relagdo juridica de emprego.

7 — O disposto no nimero anterior aplica-se, com as
devidas adaptacdes, ao subsidio de Natal.

8 — O disposto no presente artigo aplica-se igualmente
ao pessoal na reserva ou equiparado, quer esteja em efec-
tividade de fungdes quer esteja fora de efectividade.

9 — O regime fixado no presente artigo tem natureza
imperativa e excepcional, prevalecendo sobre quaisquer
outras normas, especiais ou excepcionais, em contrario e
sobre instrumentos de regulamentagdo colectiva de traba-
lho e contratos de trabalho, ndo podendo ser afastado ou
modificado pelos mesmos.

Artigo 22.°

Transferéncias da Fundacio para a Ciéncia
e a Tecnologia, L. P., para as instituicoes
do sistema cientifico e tecnolégico nacional

Durante a vigéncia do Programa de Assisténcia Eco-
némica e Financeira (PAEF), e no ambito dos contratos-
-programa celebrados entre a Fundagao para a Ciéncia e
a Tecnologia, 1. P., e as institui¢des do sistema cientifico
e tecnoldgico nacional, nelas se incluindo as instituigdes
de ensino superior publicas, ndo sdo deduzidos as trans-
feréncias a realizar por aquela Fundacdo os montantes
correspondentes aos subsidios de férias e de Natal ou equi-
valentes sempre que se comprove que igual reducao ¢ feita
no or¢camento da entidade beneficiaria da transferéncia.

Artigo 23.°
Contratos de docéncia e de investigacio

O disposto no artigo 22.° ¢ ainda aplicavel aos valo-
res pagos por contratos que visem o desenvolvimento de
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actividades de docéncia ou de investigacdo e que sejam
financiados por entidades privadas, pelo Programa Quadro
de Investigacdo & Desenvolvimento da Unido Europeia
ou por instituigdes estrangeiras ou internacionais, exclu-
sivamente na parte financiada por fundos nacionais do
Orgamento do Estado.

Artigo 24.°
Entregas nos cofres do Estado

As entidades processadoras das remuneragdes dos tra-
balhadores em fungdes publicas referidas na alinea ) do
n.° 9 do artigo 19.°da Lein.® 55-A/2010, de 31 de Dezem-
bro, alterada pelas Leis n.*48/2011, de 26 de Agosto, e
60-A/2011, de 30 de Novembro, procedem a entrega das
quantias dos subsidios cujo pagamento seja suspenso nos
termos do artigo 21.° nos cofres do Estado, nos termos a
definir por despacho do membro do Governo responsavel
pela area das finangas.

Artigo 25.°

Suspensio de subsidios de férias e de Natal ou equivalentes
de aposentados e reformados

1 — Durante a vigéncia do PAEF, como medida excep-
cional de estabilidade orcamental, é suspenso o pagamento
de subsidios de férias e de Natal ou quaisquer prestagdes
correspondentes aos 13.° e, ou, 14.° meses, pagos pela
CGA, L. P, pelo Centro Nacional de Pensdes e, directa-
mente ou por intermédio de fundos de pensdes detidos
por quaisquer entidades publicas, independentemente da
respectiva natureza e grau de independéncia ou autono-
mia, e empresas publicas, de &mbito nacional, regional ou
municipal, aos aposentados, reformados, pré-aposentados
ou equiparados cuja pensdo mensal seja superior a € 1100.

2 — Os aposentados cuja pensdo mensal seja igual ou su-
perior a € 600 e ndo exceda o valor de € 1100 ficam sujeitos
auma redugdo nos subsidios ou prestagdes previstos no ni-
mero anterior, auferindo o montante calculado nos seguintes
termos: subsidios/prestagoes = 1320 - 1,2 X pensdo mensal.

3 — Durante a vigéncia do PAEF, como medida excep-
cional de estabilidade or¢amental, o valor mensal das sub-
vengdes mensais, depois de actualizado por indexacdo as
remuneragdes dos cargos politicos considerados no seu cal-
culo, ¢ reduzido na percentagem que resultar da aplicacdo
dos niimeros anteriores as pensdes de idéntico valor anual.

4 — O disposto no presente artigo aplica-se sem prejuizo
da contribuicao extraordinaria prevista no artigo 162.° da
Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, alterada pelas
Leis n.*48/2011, de 26 de Agosto, ¢ 60-A/2011, de 30 de
Novembro.

5 — No caso das pensdes ou subvengdes pagas, direc-
tamente ou por intermédio de fundos de pensdes detidos
por quaisquer entidades publicas, independentemente da
respectiva natureza e grau de independéncia ou autonomia,
e empresas publicas, de &mbito nacional, regional ou mu-
nicipal, o montante relativo aos subsidios cujo pagamento
€ suspenso nos termos dos nimeros anteriores deve ser
entregue por aquelas entidades na CGA, I. P., ndo sendo
objecto de qualquer desconto ou tributagao.

6 — O regime fixado no presente artigo tem natureza
imperativa e excepcional, prevalecendo sobre quaisquer
outras normas, especiais ou excepcionais, em contrario e
sobre instrumentos de regulamentagdo colectiva de traba-
lho e contratos de trabalho, ndo podendo ser afastado ou
modificado pelos mesmos, admitindo como inica excepgao
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as prestagdes indemnizatérias correspondentes, atribui-
das aos deficientes militares abrangidos, respectivamente,
pelos Decretos-Leis n.*43/76, de 20 de Janeiro, 314/90,
de 13 de Outubro, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 248/98, de 11 de Agosto, e 250/99, de 7 de Julho.

Artigo 26.°
Contratos de aquisiciio de servicos

1 — O disposto no artigo 19.° da Lei n.° 55-A/2010, de
31 de Dezembro, alterada pelas Leis n.° 48/2011, de 26 de
Agosto, e 60-A/2011, de 30 de Novembro, ¢ aplicavel aos valo-
res pagos por contratos de aquisi¢ao de servicos que, em 2012,
venham a renovar-se ou a celebrar-se com idéntico objecto e,
ou, contraparte de contrato vigente em 2011, celebrados por:

a) Orgdos, servicos e entidades previstos nos n.” 1 a 4
do artigo 3.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
alterada pelas Leis n.”64-A/2008, de 31 de Dezembro,
3-B/2010, de 28 de Abril, 34/2010, de 2 de Setembro, e
55-A/2010, de 31 de Dezembro, e pela presente lei, in-
cluindo institutos de regime especial e pessoas colectivas
de direito publico, ainda que dotadas de autonomia ou de
independéncia decorrente da sua integragdo nas areas de
regulacdo, supervisdo ou controlo;

b) Entidades publicas empresariais, empresas publicas
de capital exclusiva ou maioritariamente publico e enti-
dades do sector empresarial local e regional;

¢) Fundagdes puiblicas e outros estabelecimentos publi-
cos nao abrangidos pelas alineas anteriores;

d) Gabinetes previstos na alinea ) don.° 9 do artigo 19.°
da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, alterada pelas
Leis n.”48/2011, de 26 de Agosto, e 60-A/2011, de 30 de
Novembro.

2 — Para efeito de aplicag@o da redugdo a que se refere
o numero anterior ¢ considerado o valor total do contrato
de aquisicdo de servigos, excepto no caso das avencas, pre-
vistas no n.® 7 do artigo 35.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de De-
zembro, 3-B/2010, de 28 de Abril, 34/2010, de 2 de Setem-
bro, e 55-A/2010, de 31 de Dezembro, e pela presente lei,
em que a reducdo incide sobre o valor a pagar mensalmente.

3 — A redugdo por agregagdo prevista no n.° 2 do ar-
tigo 19.°da Lein.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, alterada
pelas Leis n.*48/2011, de 26 de Agosto, e 60-A/2011, de 30
de Novembro, aplica-se sempre que em 2012 a mesma con-
traparte preste mais do que um servigo ao mesmo adquirente.

4 — Carece de parecer prévio vinculativo do membro
do Governo responsavel pela area das finangas, excepto
no caso das instituigdes do ensino superior, nos termos e
segundo a tramitagdo a regular por portaria do referido
membro do Governo, a celebracdo ou a renovagdo de
contratos de aquisi¢do de servigos por 6rgaos e servigos
abrangidos pelo ambito de aplicacdo da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de
31 de Dezembro, 3-B/2010, de 28 de Abril, 34/2010, de
2 de Setembro, e 55-A/2010, de 31 de Dezembro, e pela
presente lei, independentemente da natureza da contraparte,
designadamente no que respeita a:

a) Contratos de prestacdo de servigos nas modalidades
de tarefa e de avenga;

b) Contratos de aquisi¢ao de servigos cujo objecto seja
a consultadoria técnica.
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5 — O parecer previsto no nimero anterior depende da:

a) Verificagdo do disposto no n.°4 do artigo 35.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pelas Leis
n.64-A/2008, de 31 de Dezembro, 3-B/2010, de 28 de
Abril, 34/2010, de 2 de Setembro, e 55-A/2010, de 31 de
Dezembro, e pela presente lei, e da inexisténcia de pessoal
em situag¢do de mobilidade especial apto para o desempe-
nho das fung¢des subjacentes a contratagdo em causa;

b) Confirmagao de declaragdo de cabimento orgamental
emitida pela delegacdo da Direc¢ao-Geral do Orgcamento,
ou pelo IGFSS, I. P., quando se trate de 6rgéo, servigo ou
entidade que integre o ambito da seguranga social aquando
do respectivo pedido;

¢) Verificacdo do cumprimento do disposto no n.° 1.

6 — Nao estdo sujeitas ao disposto nos n.” 1 e 4:

a) A celebragdo ou a renovacgao de contratos de aquisigao
de servigos essenciais previstos no n.° 2 do artigo 1.° da Lei
n.° 23/96, de 26 de Julho, alterada pelas Leis n.”* 12/2008,
de 26 de Fevereiro, 24/2008, de 2 de Junho, 6/2011, de
10 de Marco, € 44/2011, de 22 de Junho, ou de outros con-
tratos mistos cujo tipo contratual preponderante ndo seja o
da aquisi¢@o de servigos ou em que o servigco assuma um
carécter acessorio da disponibilizagdo de um bem;

b) A celebragdo ou a renovagdo de contratos de aquisi¢do
de servigos por orgaos ou servigos adjudicantes ao abrigo
de acordo quadro;

¢) A celebracdo ou a renovagao de contratos de aquisi¢do
de servigos por 6rgaos ou servigos abrangidos pelo ambito
de aplicacdo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
3-B/2010, de 28 de Abril, 34/2010, de 2 de Setembro, €
55-A/2010, de 31 de Dezembro, e pela presente lei, entre
si ou com entidades publicas empresariais;

d) As renovagdes de contratos de aquisi¢do de servigos,
nos casos em que tal seja permitido, quando os contratos
tenham sido celebrados ao abrigo de concurso publico
em que o critério de adjudicagdo tenha sido o do mais
baixo prego.

7 — Nao esta sujeita ao disposto no n.° 1 e na alinea c)
do n.° 5 a renovagao, em 2012, de contratos de aquisicao
de servicos cuja celebragdo ou renovagdo anterior ja tenha
sido objecto da redugdo prevista na mesma disposic¢ao legal
e obtido parecer favoravel ou registo de comunicagao.

8 — Nas autarquias locais, o parecer previsto no n.° 4
¢ da competéncia do 6rgdo executivo e depende da ve-
rificagdo dos requisitos previstos nas alineas a) e ¢) do
n.° 5, bem como da alinea ) do mesmo numero com as
devidas adaptacdes, sendo os seus termos e tramitagdo
regulados pela portaria referida no n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, alterado pela
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

9 — Odispostonon.® Sdoartigo 35.°daLein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de
31 de Dezembro, 3-B/2010, de 28 de Abril, 34/2010, de 2 de
Setembro, e 55-A/2010, de 31 de Dezembro, e pela presente
lei, e no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de Setembro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril, aplica-se aos contratos previstos no presente artigo.

10 — Sao nulos os contratos de aquisi¢ao de servigos
celebrados ou renovados sem os pareceres previstos nos
n.*4asg.
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11 — A aplicagdo a Assembleia da Republica dos prin-
cipios consignados nos numeros anteriores processa-se
por despacho do Presidente da Assembleia da Republica,
precedido de parecer do Conselho de Administragao.

12 — Considerando a diversidade de realidades econo-
micas que se vive no contexto internacional, bem como as
leis locais e a especificidade das atribui¢des dos servigos
externos do Ministério dos Negocios Estrangeiros, ficam
estes servigos excepcionados da aplicacdo do disposto no
n.° 1, devendo a redugdo dos contratos de aquisi¢@o de bens
e servigos incidir sobre a globalidade da despesa, e no n.° 4.

Artigo 27.°
Alteracido ao Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro

O artigo 127.° do Codigo dos Contratos Publicos, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, passa
a ter a seguinte redacg¢ao:

«Artigo 127.°

[o.]

L —

2 — A publicitacdo da celebracdo de contratos na
sequéncia de ajuste directo, de valor igual ou superior
a € 5000, deve conter a fundamentacdo da necessidade
de recurso ao ajuste directo, em especial, sobre a im-
possibilidade de satisfagcdo da necessidade por via dos
recursos proprios da Administragdo Publica.

3 — A publicitacao referida nos numeros anteriores
¢ condicao do respectivo contrato, independentemente
da sua reducdo ou ndo a escrito, nomeadamente para
efeitos de quaisquer pagamentos.»

Artigo 28.°

Controlo da contratacio de novos trabalhadores
por pessoas colectivas de direito publico

1 — As pessoas colectivas de direito publico dotadas
de independéncia e que possuam atribuigdes nas areas da
regulacdo, supervisdo ou controlo, designadamente aque-
las a que se referem as alineas e) e f) don.° 1 e on.° 3 do
artigo 48.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, alterada
pela Lein.® 51/2005, de 30 de Agosto, pelos Decretos-Leis
n.”200/2006, de 25 de Outubro, e 105/2007, de 3 de Abril,
pela Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro, pelo Decreto-
-Lei n.° 40/2011, de 22 de Margo, e pela Lei n.° 57/2011,
de 28 de Novembro, e que ndo se encontrem abrangidas
pelo ambito de aplicagdo do artigo 50.° da presente lei e
do artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, ndo
podem proceder ao recrutamento de trabalhadores para a
constituicdo de relagdes juridicas de emprego por tempo
indeterminado, determinado e determinavel, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte.

2 — Em situagdes excepcionais, fundamentadas na exis-
téncia de relevante interesse publico no recrutamento,
ponderada a caréncia dos recursos humanos, bem como
a evolugdo global dos mesmos, 0 membro do Governo
responsavel pela area das finangas pode, ao abrigo do
disposto nos n.*6 e 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de
31 de Dezembro, 3-B/2010, de 28 de Abril, 34/2010, de
2 de Setembro, ¢ 55-A/2010, de 31 de Dezembro, auto-
rizar o recrutamento a que se refere o nimero anterior,
fixando, caso a caso, o nimero maximo de trabalhadores a
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recrutar e desde que se verifiquem os seguintes requisitos
cumulativos:

a) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista
assegurar o cumprimento das obrigagdes de prestacdo de
servigo publico legalmente estabelecidas;

b) Impossibilidade de satisfagdo das necessidades de
pessoal por recurso a pessoal colocado em situagdo de mo-
bilidade especial ou a outros instrumentos de mobilidade;

¢) Demonstracao de que os encargos com 0s recrutamen-
tos em causa estdo previstos nos orgamentos dos servicos
a que respeitam;

d) Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de in-
formagdo previstos na Lein.® 57/2011, de 28 de Novembro,
quando aplicavel.

3 — Para efeitos da emissdo da autorizagdo prevista no
namero anterior, os 6rgdos de direc¢do ou de administra-
¢do das pessoas colectivas enviam ao referido membro do
Governo os elementos comprovativos da verificagdo dos
requisitos ali previstos.

4 — S3o nulas as contratagdes de trabalhadores efectua-
das em violagao do disposto nos numeros anteriores, sendo
aplicavel, com as devidas adaptacdes, o disposto nos n.”* 6,
7 e 8 do artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho,
na redaccdo introduzida pela presente lei.

5 — O disposto no presente artigo prevalece sobre todas
as disposicoes legais, gerais ou especiais, contrarias.

Artigo 29.°
Prémios de gestio

Durante o periodo de execugdo do PAEF, ndo podem
retribuir os seus gestores ou titulares de 6rgdos directivos,
de administra¢do ou outros 6rgdos estatutarios, com remu-
neragdes variaveis de desempenho:

a) As empresas do sector empresarial do Estado, as
empresas publicas, as empresas participadas e ainda as
empresas detidas, directa ou indirectamente, por quais-
quer entidades publicas estaduais, nomeadamente as dos
sectores empresariais regionais e municipais;

b) Os institutos publicos de regime geral e especial;

¢) As pessoas colectivas de direito publico dotadas de
independéncia decorrente da sua integragdo nas areas da
regulacdo, supervisio ou controlo.

Artigo 30.°

Ajudas de custo, trabalho extraordinario e trabalho nocturno
nas fundacdes piblicas e nos estabelecimentos publicos

1 — O Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de Dezembro, bem
como as redugdes aos valores nele previstos sao aplicaveis
aos trabalhadores das fundagdes publicas e dos estabele-
cimentos publicos.

2 — Os regimes do trabalho extraordinario e do trabalho
nocturno previstos no Regime do Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril,
e pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de Novembro, sdo
aplicados aos trabalhadores das fundagdes publicas e dos
estabelecimentos publicos.

3 — O disposto no presente artigo prevalece sobre as
disposigodes legais, gerais ou especiais, contrarias e sobre
todos os instrumentos de regulamentacdo colectiva de
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trabalho, sendo directa e imediatamente aplicavel, dada a
sua natureza imperativa, aos trabalhadores a que se refere
0 nimero anterior.

Artigo 31.°
Alteragdo ao Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril

O artigo 25.° do Decreto-Lein.® 106/98, de 24 de Abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de Dezem-
bro, passa a ter a seguinte redac¢ao:

«Artigo 25.°

3 — Por via aérea:
Classe executiva (ou equivalente):
a) Viagens de duragdo superior a quatro horas:

i) Membros do Governo, chefes e adjuntos dos res-
pectivos gabinetes;

ii) Chefes de missdo diplomatica nas viagens que
tenham por ponto de partida ou de chegada o local do
respectivo posto;

iif) Titulares de cargos de direc¢do superior do 1.° grau
ou equiparados;

iv) Trabalhadores que acompanhem os membros dos
orgdos de soberania;

Classe turistica ou econémica:

a) Viagens de durag@o ndo superior a quatro horas;
b) Pessoal ndo referido anteriormente, independen-
temente do nimero de horas de viagem.

Artigo 32.°
Pagamento do trabalho extraordinario

1 — Durante a vigéncia do PAEF, como medida excep-
cional de estabilidade or¢camental, todos os acréscimos
ao valor da retribui¢do horaria referentes a pagamento
de trabalho extraordinario prestado em dia normal de tra-
balho pelas pessoas a que se refere o n.° 9 do artigo 19.°
da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, alterada pelas
Leis n.”48/2011, de 26 de Agosto, ¢ 60-A/2011, de 30 de
Novembro, sdo realizados nos seguintes termos:

a) 25 % da remuneracdo na primeira hora;
b) 37,5 % da remunera¢ao nas horas ou frac¢des sub-
sequentes.

2 — O trabalho extraordinario prestado em dia de des-
canso semanal, obrigatorio ou complementar, e em dia
feriado confere as pessoas a que se refere o n.°9 do ar-
tigo 19.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, alte-
rada pelas Leis n.*48/2011, de 26 de Agosto, e 60-A/2011,
de 30 de Novembro, o direito a um acréscimo de 50 % da
remuneracdo por cada hora de trabalho efectuado.
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3 — Oregime fixado no presente artigo tem natureza im-
perativa, prevalecendo sobre quaisquer outras normas, espe-
ciais ou excepcionais, em contrario e sobre instrumentos de
regulamentacdo colectiva de trabalho e contratos de traba-
lho, ndo podendo ser afastado ou modificado pelos mesmos.

Artigo 33.°
Descanso compensatério

1 — Durante a vigéncia do PAEF, a prestagdo de tra-
balho extraordinario pelas pessoas a que se refere o n.° 9
do artigo 19.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezem-
bro, alterada pelas Leis n.”*48/2011, de 26 de Agosto,
e 60-A/2011, de 30 de Novembro, ndo confere direito a
descanso compensatério, sem prejuizo do disposto nos
nimeros seguintes.

2 — O trabalhador que presta trabalho extraordindrio
impeditivo do gozo do descanso didrio tem direito a des-
canso compensatorio remunerado equivalente as horas de
descanso em falta, a gozar num dos trés dias uteis seguin-
tes, salvaguardadas as excep¢des previstas no artigo 138.°
do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro, alterada
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, e pelo Decreto-Lei
n.° 124/2010, de 17 de Novembro.

3 — O trabalhador que presta trabalho em dia de des-
canso semanal obrigatdrio tem direito a um dia de descanso
compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias
uteis seguintes.

4 — O trabalhador que presta trabalho em 6rgao ou ser-
vigo legalmente dispensado de suspender o trabalho em dia
feriado tem direito a um descanso compensatorio de igual
duragdo, a gozar num dos trés dias uteis seguintes, ou ao
acréscimo de 50 % da remuneragédo pelo trabalho prestado
nesse dia, cabendo a escolha a entidade empregadora publica.

5 — A prestagdo de trabalho extraordinario, em dia de
descanso semanal obrigatorio, que ndo exceda duas horas
por motivo de falta imprevista de trabalhador que devia
ocupar o posto de trabalho no turno seguinte confere direito
a descanso compensatorio equivalente as horas de descanso
em falta, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

6 — O descanso compensatério a que se referem os
n.”*2, 3 e 5 ndo pode ser substituido por prestacdo de
trabalho remunerado com acréscimo.

7 — O descanso compensatorio ¢ marcado por acordo
entre o trabalhador e a entidade empregadora publica ou,
na sua falta, pela entidade empregadora publica.

8 — O regime fixado no presente artigo tem natureza im-
perativa, prevalecendo sobre quaisquer outras normas, espe-
ciais ou excepcionais, em contrario e sobre instrumentos de
regulamentacdo colectiva de trabalho e contratos de traba-
lho, ndo podendo ser afastado ou modificado pelos mesmos.

9 — O disposto nos numeros anteriores ndo ¢ aplicavel
ao descanso compensatorio dos trabalhadores das carreiras
de saude, sem prejuizo do cumprimento do periodo normal
do trabalho.

Artigo 34.°

Aplicaciio de regimes laborais especiais na satide

1 — Durante a vigéncia do PAEF, os niveis retributivos,
incluindo suplementos remuneratorios, dos trabalhadores
com contrato de trabalho no ambito dos estabelecimentos
ou servi¢os do Servigo Nacional de Saude (SNS) com a
natureza de entidade publica empresarial, celebrados apds
1 de Janeiro de 2012, ndo podem ser superiores aos dos
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correspondentes trabalhadores com contrato de trabalho em
fungdes publicas inseridos em carreiras gerais ou especiais.

2 — A celebragdo de contratos de trabalho que néo res-
peitem os niveis retributivos do nimero anterior carece de
autorizag¢do dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da saude.

3 — O regime fixado no presente artigo tem natureza
imperativa, prevalecendo sobre quaisquer outras normas,
especiais ou excepcionais, em contrario e sobre instrumen-
tos de regulamentacdo colectiva de trabalho e contratos de
trabalho, ndo podendo ser afastado ou modificado pelos
mesmos, e abrange todos os suplementos remuneratorios.

SECCAOTI

Outras disposicoes aplicaveis a trabalhadores
em fungoes publicas

Artigo 35.°
Alteragao a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

1 — Os artigos 64.°,71.°¢ 72.°da Lein.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31
de Dezembro, 3-B/2010, de 28 de Abril, 34/2010, de 2 de
Setembro, e 55-A/2010, de 31 de Dezembro, passam a ter
a seguinte redaccdo:

«Artigo 64.°

L —

2 — A mobilidade na categoria que se opere entre
dois 6rgaos ou servigos pode consolidar-se definitiva-
mente, por decisdo do dirigente maximo do 6rgéo ou
servico de destino, desde que reunidas, cumulativa-
mente, as seguintes condigdes:

a) Haja acordo do servigo de origem, quando este
tenha sido exigido para o inicio da mobilidade;

b) Amobilidade tenha tido, pelo menos, a duragio de
seis meses ou a duracdo do periodo experimental exigido
para a categoria, caso este seja superior;

¢) Haja acordo do trabalhador, quando tenha sido
exigido para o inicio da mobilidade ou quando envolva
alteragdo da actividade de origem;

d) Seja ocupado posto de trabalho previsto previa-
mente no mapa de pessoal.

3 — A consolidagdo da mobilidade prevista no pre-
sente artigo ndo ¢ precedida nem sucedida de qualquer
periodo experimental.

4 — Na consolidagdo da mobilidade na categoria
¢ mantido o posicionamento remuneratorio detido na
situacdo juridico-funcional de origem.

5 — Quando se trate de trabalhador em situacdo de
mobilidade especial, o disposto nas alineas a) e ¢) do
n.° 2 ndo ¢ aplicavel, podendo ainda o posto de trabalho
referido na alinea d) do mesmo ntimero ser automatica-
mente previsto quando necessario para a consolidagdo.

Artigo 71.°

Cilculo do valor da remuneracio horiria e diaria

2 — A formula referida no numero anterior serve
de base de calculo da remuneragdo correspondente a
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qualquer outra frac¢do de tempo de trabalho inferior
ao periodo de trabalho diéario.

3 — A remuneragdo didria corresponde a '/ 5, da re-
muneragdo mensal.

Artigo 72.°
[

1 — (Anterior corpo do artigo.)

2 — No caso de cedéncia de interesse publico para o
exercicio de fungdes em 6rgdo ou servigo a que a pre-
sente lei é aplicavel, com a opg¢do pela remuneragio a
que se refere o nimero anterior, a remuneragio a pagar
nao pode exceder, em caso algum, a remuneragdo base
do Primeiro-Ministro.»

2 — O disposto no artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, alterada pelas Leis n.** 64-A/2008,
de 31 de Dezembro, 3-B/2010, de 28 de Abril, 34/2010,
de 2 de Setembro, e 55-A/2010, de 31 de Dezembro, €
pela presente lei, aplica-se as situagdes de mobilidade
em curso ou iniciadas apds a data da entrada em vigor
da presente lei.

Artigo 36.°

Alteragdo ao Regime do Contrato de Trabalho
em Funcdes Publicas

O artigo 215.° do Regime do Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, alterada pela Lein.® 3-B/2010, de 28 de Abril, e
pelo Decreto-Lein.° 124/2010, de 17 de Novembro, passa
a ter a seguinte redacc¢ao:

«Artigo 215.°
Calculo do valor da remuneracio horaria e diaria

1 — (Anterior corpo do artigo.)

2 — A férmula referida no ntimero anterior serve
de base de célculo da remuneragdo correspondente a
qualquer outra fraccdo de tempo de trabalho inferior
ao periodo de trabalho diario.

3 — A remuneragdo didria corresponde a '/ 5, da re-
muneracao mensal.»

Artigo 37.°
Alteraciao a Lei n.’ 12-A/2010, de 30 de Junho

1 — Oartigo 9.°da Lein.® 12-A/2010, de 30 de Junho,
passa a ter a seguinte redacg¢do:

«Artigo 9.°
[]

2 — Em situagdes excepcionais, devidamente funda-
mentadas, os membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da Administragdo Plblica podem,
ao abrigo e nos termos do disposto nos n.*6 e 7 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
3-B/2010, de 28 de Abril, 34/2010, de 2 de Setembro,
e 55-A/2010, de 31 de Dezembro, autorizar a abertura
de procedimentos concursais a que se refere o nlimero
anterior, fixando, caso a caso, 0 nimero maximo de
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trabalhadores a recrutar e desde que se verifiquem os
seguintes requisitos cumulativos:

a) Existéncia de relevante interesse publico no recru-
tamento, ponderando, designadamente, a eventual ca-
réncia dos recursos humanos no sector de actividade da
Administragao Publica a que se destina o recrutamento,
bem como a evolugdo global dos recursos humanos do
ministério de que depende o 6rgdo ou servigo;

b) Impossibilidade de ocupacdo dos postos de tra-
balho em causa nos termos previstos nos n.*1 a 5 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
3-B/2010, de 28 de Abril, 34/2010, de 2 de Setembro,
e 55-A/2010, de 31 de Dezembro, ou por recurso a
pessoal colocado em situacdo de mobilidade especial
ou a outros instrumentos de mobilidade;

¢) Confirmagéo de declaragdo de cabimento orgamen-
tal emitida pela delegag@o da Direcg¢do-Geral do Orga-
mento, ou pelo IGFSS, 1. P., quando se trate de 6rgao,
servico ou entidade que integre o ambito da seguranga
social, aquando do pedido de autorizagio;

d) Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de in-
formacaoprevistosnalein.® 57/2011,de28 de Novembro;

e) Demonstracdo do cumprimento das medidas de
redugdo minima de 2 % de pessoal, tendo em vista o
cumprimento do Programa de Assisténcia Econdmica
e Financeira, considerando o numero de trabalhadores
do o6rgdo ou servigo em causa no termo do ano anterior;

J) Parecer prévio favoravel do membro do Governo
de que depende o 6rgdo ou servigo que pretende efectuar
o0 recrutamento.

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — Quando tenha decorrido o prazo de seis meses
apos a data da emissdo da autorizagdo previstanon.’ 2 sem
que tenha sido homologada a lista de classificacao final,
devem os servigos que procedem ao recrutamento, apos a
fase de aplicacdo de métodos de selec¢ao, solicitar autori-
zagdo aos membros do Governo a que se refere a mesma
disposicdo legal para prosseguir com o recrutamento.

6 — (Anterior n.°5.)

7 — (Anterior n.°6.)

8 — (Anterior n.’ 7.)

9 — (Anterior n.° 8.)»

2 — Odispostonon.® 5 do artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2010,

de 30 de Junho, na redacgdo dada pela presente lei, aplica-se
aos procedimentos concursais a que se refere on.° 1 damesma
disposic@o em curso a data da entrada em vigor da presente lei.

Artigo 38.°
Alteracio a Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro
1 — Os artigos 12.°,13.°,19.°,24.°,25.°,29.°,33.°,45.°

e 46.°da Lein.® 53/2006, de 7 de Dezembro, alterada pelas
Leisn.”11/2008, de 20 de Fevereiro, e 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, passam a ter a seguinte redac¢ao:

«Artigo 12.°
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9 — (Revogado.)

10 — (Revogado.)

11 — (Revogado.)

12 — (Revogado.)

13 — (Revogado.)

14 — Para efeitos do disposto no artigo 15.°-A,
considera-se data da extin¢do do servigo a data da pu-
blica¢do do despacho que aprova a lista a que se re-
fere o n.° 8 ou, no caso de inexisténcia deste, a data a
fixar nos termos do n.° 6 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 200/2006, de 25 de Outubro.

Artigo 13.°
[o]

13 — (Revogado.)

14 — (Revogado.)

15 — Concluido o processo de fusdo, € publicado na
2.* série do Didario da Republica despacho do dirigente
maximo do servigo integrador ou responsavel pela coor-
denacdo do processo declarando a data da conclusdo
do mesmo.

Artigo 19.°

[

1 — Sem prejuizo do disposto nos n.*7 e 8 do ar-
tigo 12.°, 10 e 11 do artigo 13.° e 5 do artigo 15.°-A, a
colocacdo em situacdo de mobilidade especial faz-se por
lista nominativa que indique o vinculo, carreira, cate-
goria, escaldo, indice ou posi¢ao e nivel remuneratorios
detidos pelos trabalhadores, aprovada por despacho do
dirigente responsavel pelo processo de reorganizacao,
a publicar no Didrio da Republica.

D

Artigo 24.°
[.]

D
3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 5, durante a
fase de requalificagdo o trabalhador aufere remuneracao
equivalente a dois ter¢os da remuneragdo base mensal
correspondente a categoria, escaldo, indice ou posicao
e nivel remuneratérios detidos no servigo de origem.
A
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Artigo 25.°
[...]

3 — Durante a fase de compensacao, o trabalhador
aufere remuneracao equivalente a metade da remune-
racdo base mensal correspondente a categoria, escaldo,
indice ou posi¢do e nivel remuneratorios detidos no
servico de origem.

[o.]

T

8 — A desisténcia injustificada do procedimento de
seleccdo ao qual aquele pessoal € opositor obrigatorio
e arecusa ndo fundamentada de reinicio de fungdes em
servigo determinam, precedendo procedimento simplifi-
cado, a passagem a situacdo de licenga sem remuneragao
ou licenga sem vencimento de longa duragdo, a data
daquela desisténcia ou recusa.

9 — As faltas a aplicacdo de métodos de seleccao
para reinicio de fung¢des nos termos dos artigos 35.° e
36.° que ndo sejam justificadas com base no regime de
faltas dos trabalhadores em fungdes publicas, as recusas
ndo fundamentadas de reinicio de fungdes em entidades
diferentes de servicos ou de frequéncia de acgdes de
formacao profissional, bem como a desisténcia nao fun-
damentada no decurso destas, determinam, precedendo
procedimento simplificado:

a) A redugdo em 30 % da remuneragdo auferida, a
data da primeira falta, recusa ou desisténcia;

b) A passagem a situacdo de licenga sem remunerago
ou licenca sem vencimento de longa duracao, a data da
segunda falta, recusa ou desisténcia.

¢) (Revogada.)

d) (Revogada.)

12—

13 — Para efeitos do disposto non.° 8 e na alinea ) do
n.° 9 é considerada a licenga sem vencimento ou sem re-
muneracao com duragdo de 12 meses seguidos, operando-
-se 0 regresso nos termos do respectivo regime geral.

Artigo 33.°

[...]

L —

2 — Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte
e no artigo 33.°-C, quando ndo se trate de cargo ou
fungdo que, nos termos da lei, s6 possam ser exercidos
transitoriamente, o exercicio de fun¢des a titulo transi-
torio pelo prazo de um ano determina a sua conversio
automatica em exercicio por tempo indeterminado, em
posto de trabalho vago, ou a criar e a extinguir quando
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vagar, do mapa de pessoal do servigo onde exerce fun-
¢des, com a natureza do vinculo e na carreira, categoria,
escaldo, indice ou posi¢ao e nivel remuneratdrios que o
trabalhador detinha na origem.

3 — O exercicio de fung¢des na sequéncia do proce-
dimento a que se refere o artigo seguinte pressupde a
constitui¢do de uma relagéo juridica de emprego publico
com o servigo que procede ao recrutamento, a qual tem
inicio com um periodo experimental de duracdo ndo
inferior a seis meses, excepto quando esteja em causa a
constitui¢do de uma relagdo juridica